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Apresentacéo

Apresentacao

Este documento visa apresentar a Candidatura aos Orgdos Sociais desta Associacéo para o biénio
julho/2022 a junho/2024.

A Lista que integra esta Candidatura, apresenta-se as eleicdes como uma equipa dinamica,
empenhada em lutar com determinacéo na defesa dos interesses dos Alunos e suas Familias.

Esta é uma candidatura de uma equipa renovada, convicta da necessidade de dar continuidade
ao trabalho que tem vindo a ser realizado e motivada para promover a sua melhoria.

O crescimento e o fortalecimento, s6 sao possiveis com trabalho, iniciativa e com o envolvimento
de todos.

As manifesta¢cfes de apoio que temos recebido ddo-nos mais for¢a para continuar com os principios
éticos e os valores como a amizade, a lealdade e a verdade que sempre defendemos.

Entendemos que néo € possivel defender causas e projetos se ndo existirem esses principios e
valores.

Sao estes principios e valores que justificam por si s6 a apresentacéo desta LISTA.
E com este espirito, que nos apresentamos a sufragio no préximo dia 24 de junho de 2022.
A mandatéria desta Candidatura sera Eugénia Silva.

Agradecemos antecipadamente a confianca que venha a ser depositada nesta LISTA.

Atentamente
ézk)éﬁé"“icz S\

Eugénia Silva
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Introducéo

Introducao

Somos um grupo de Pais com vontade de patrticipar na comunidade escolar de forma ativa no
superior interesse das criancas, jovens e familias.

Move-nos o querer levar a bom porto uma acao de carater educativo, cultural, desportivo e social
gue seja 0 mais abrangente possivel a toda a comunidade escolar.

Acreditamos que a boa vontade, empenho, trabalho e cooperacdo que se consegue estabelecer
entre todos, com recurso ao que cada um sabe de melhor, permite criar sinergias com toda a
comunidade na procura do bem comum.

Nesta missdo que queremos levar a cabo, temos um fim comum que nos move, a melhor resposta
educativa e social que nos for possivel dar a todas as criancas, jovens e familias deste
Agrupamento.

Em resumo:

Juntos no Superior interesse das Criancgas, Jovens e Familias!
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Org&os Sociais

Orgédos Sociais

Eugénia Silva
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Catarina Silva
Rafael Teixeira
Aurora Teixeira
Leonor Ramos
Nédia Barreto

Rafael Barreto

Filipe Rodrigues
Inés Navalho

Adriana Almeida
Lourengo Caeiro

Jodo Pedro Caeiro
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Lourengo Teixeira
Erica Borba
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Rafael Batista

Samuel Batista

Guilherme Grilo

Mariana Grilo

Gustavo Grilo

Débora Raquel Vidal Alves
Daniela Miriam Vidal Alves

Carolina

Afonso

Orgaos Sociais APEE-PSI

Ano Lectivo 2022/2024

Escola BS D. Martinho Vaz Castelo Branco
EB2,3 Aristides de Sousa Mendes

EB1 N°1 da PSI

Escola BS D. Martinho Vaz Castelo Branco
Escola BS D. Martinho Vaz Castelo Branco
EB2,3 Aristides de Sousa Mendes

EB2,3 Aristides de Sousa Mendes

Escola BS D. Martinho Vaz Castelo Branco
Escola Aristides de Sousa Mendes

Escola Aristides de Sousa Mendes

EB1/JI da PSI- Norte

Escola BS D. Martinho Vaz Castelo Branco
EB1/JI da PSI- Norte
EB1/JI da PSI- Norte
JI da Quinta Piedade
EB1/JI da PSI- Norte

EB1/JI da PSI- Norte

Escola BS D. Martinho Vaz Castelo Branco
Escola BS D. Martinho Vaz Castelo Branco
EB1n24

Escola BS D. Martinho Vaz Castelo Branco
EB1/JI da PSI- Norte

EB1/JI da PSI- Norte

Escola BS D. Martinho Vaz Castelo Branco
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62ano
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Presidente

Vice-Presidente

Secretaria

Tesoureiro

Vogal
Suplente
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Presidente

12 Secretdria

22 Secretaria

Presidente

12 Vogal

22 Vogal
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Plano de Atividades

Plano de Atividades

Representacéo

A APEE-PSI representa os pais e os encarregados de educacdo de todos os alunos do
Agrupamento de Escolas da Pévoa de Santa Iria junto de todos os intervenientes na comunidade
escolar e envolvente, nomeadamente:

e Direcao do Agrupamento de Escolas P6voa de Santa lria;

e Junta de Freguesia de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa;

e Camara Municipal de Vila Franca de Xira;

o Direcado de Servicos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

e Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Ministério da Educagéo e Ciéncia;
o Entidades parceiras;

¢ Entidades de utilidade publica;

Entre outras, sempre que para tal for solicitada ou sempre que tal se mostre necessario no interesse
dos alunos e familias.

Informag&o/Comunicacéo
A APEE-PSI tem a missao de:

e Informar os pais e encarregados de educacéo sobre as atividades e acbes escolares e
extraescolares;

e Realizagédo de eventos que envolvam os Pais/EE na vida escolar dos seus educandos;

e Nomeacgdo de um elemento da APEE-PSI para representar e apoiar cada escola - aos
representantes de turma de cada escola serd disponibilizado o contato telefénico do
representante da APEE-PSI dessa escola;

e Acompanhar os pais e / ou encarregados de educacdo nas questdes para as quais o apoio
da APEE-PSI seja solicitado, nomeadamente, como mediador ou facilitador na resolucao de
diferentes questdes que possam vir a existir;

e Divulgar os protocolos existentes com as entidades da freguesia que proporcionam melhores
condic¢des para 0s Socios da APEE-PSI e procurar promover novas;

e Divulgar o trabalho desenvolvido pela APEE-PSI, através da atualizacdo regular da sua no
Facebook, Instagram e da atualizacdo periédica do seu website;

e Utilizar o Facebook e Instagram para colocar questdes e apresentar respostas, sobre temas
com interesse para a comunidade educativa.
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Plano de Atividades

Formacao/Informacéao

Colaborar para um ensino de exceléncia, contribuindo, auxiliando e / ou até mesmo
organizando, acfes e atividades que nos sejam propostas pela Direcdo do Agrupamento e
Camara Municipal de Vila Franca de Xira, nomeadamente no ambito do projeto Escola a
Tempo Inteiro;

Divulgacdo, em articulacdo com a Direcdo do Agrupamento de Escolas da PSI, das
atividades que ocorrem na comunidade escolar.

Promocéao

Realizacdo de eventos que promovam o convivio fora da rotina escolar, reforcando as
relacbes de proximidade e amizade entre as criancas e entre as suas familias, contribuindo
assim para uma maior aproximacao e relacao entre a comunidade educativa;

Desporto Escolar: Promover a parceria com o Agrupamento no sentido de efetuarmos a
divulgacdo e promocdo do mesmo junto dos Pais/EE, propondo a participacdo no
equipamento por modalidade com o objetivo da sua promoc¢ao e crescimento;

Estreitar relacdo de parceria entre a APEE-PSI e a Associacdo de Estudantes,
nomeadamente a divulgacéo das atividades;

Tentar ter uma maior presenca junto do Agrupamento no acompanhamento de toda a rotina
da comunidade educativa, nomeadamente dos almogos.

Acdao Social

Promover a participagcdo em eventos Sociais, nomeadamente nos promovidos pela Uniao
de Freguesias da P6voa de Santa Iria e Forte da Casa e Eleitos da Freguesia,
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Orcamento

Orcamento

O presente orgcamento tem por base o histérico dos exercicios anteriores e os Protocolos com os
Parceiros para as AAAF e ATL e com a CM VF Xira, foram considerados também os apoios a que
a APEE-PSI se candidatou junto da CM V F Xira

Biénio julho/2022 a junho/2024:

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos

do Agrupamento de Escolas da Pévoa de Santa Iria

FLUXOS DE RECEITA E DESPESA 2022/2024

RECEITA PREVISIONAL

DESPESA PREVISIONAL

1. Atividade administrativa 6 275,00 1.Atividade administrativa 1 660,00
Quotas de associados 2 500,00 Desp. Admin. (Material Escrit; CTT) 300,00
Inscrigdes de novos utentes 1 875,00 Servigos e Custos Bancarios 120,00
CMVFX - Prog. Apoio Mov Assoc. 1 900,00 Serv.Especializ. (webmail, site, bd) 1 240,00

Saldo da Atividade 4 615,00

2. Protocolo AAAF 195 400,00 2. Protocolo AAAF 202 700,00
CMVFX Apoio Familiar AAAF 139 800,00 Parceiros - Apoio Familiar-Salas 128 700,00
CMVFX Apoio Familiar - Alunos 20 400,00 Parceiros - Apoio Familiar-Alunos 20 000,00
CMVFX Apoio Familiar - NSE 35 200,00 Parceiros - Apoio Familiar-NSE 40 000,00

Material/Equipamento Salas AAAF 14 000,00
Saldo da Atividade -7 300,00

3. Atividades Extraordinarias 3 200,00 3. Atividades Extraordinarias 18 500,00

Seguros Escolares 3 200,00 Seguros Escolares 3 200,00
Apoio APEE |Parceiros - 2022/2023 12 500,00
Modernizacdo administrativa APEE 2 800,00

Saldo da Atividade -15 300,00

4, Outros recebimentos 3,00 4, Outros pagamentos 10,00
juros de aplicacées financeiras 3,00 Impostos e Taxas 10,00
Donativos 0,00 Qutros 0,00
outros 0,00

Saldo da Atividade -7,00

TOTAL DE RECEBIMENTOS 204 878,00

TOTAL DE PAGAMENTOS 222 870,00

Saldo previsional de 2021/2022

60 000,00 Saldo previsional para 2024/2025

42 008,00
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Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos
do Agrupamento de Escolas da Pévoa de Santa Iria

DEMONSTRAGAO PREVISIONAL

b RESULTADOS por NATUREZA Notas

Vendas e servigos prestados

Subsidios, doag8es e legados a exploragdo

Trabalhos para a propria entidade

CMVMC

Fornecimentos e servicos externos

Gastos com o pessoal

Imparidade dividas a receber (perdas/reversdes)

Outras imparidades (perdas/reversdes)

Outros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento
e impostos (EBITDA)

Orcamento

Gastos/revers8es de depreciacdo e de amortiza¢3o
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e
impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo

Periodos
2022/2023 2023/2024
2 125,00 2 250,00
98 650,00 98 650,00
0,00 0,00
0,00 0,00
-102 180,00  -102 180,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1 600,00 1 600,00
-15 300,00 0,00
-15 105,00 320,00
0,00 0,00
-15 105,00 320,00
1,50 1,50
-5,00 -5,00
-15 108,50 316,50
-0,25 -0,44
-15 108,75 316,06




